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ANUNCIO

Publicado extracto de la Convocatoria de Subvenciones a entidades privadas sin danimo de
lucro “Diversidad Funcional 2022” de la Diputacion de Cdérdoba, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba del dia 20 de octubre de 2022, se procede a publicar en el tablén de
anuncios el documento completo de dicha convocatoria, aprobado por Junta de Gobierno de
la Excma. Diputacién de Cérdoba, en sesién ordinaria celebrada el 11 de octubre del afio en
curso.

NOTA: La citada convocatoria ha sido aprobada con la aplicacién de tramitacién de urgencia, por
la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
“DIVERSIDAD FUNCIONAL 2022” DE LA DELEGACION DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE
CORDOBA.

0.- INTRODUCCION

La Convocatoria de subvenciones “Diversidad Funcional 2022” es una iniciativa generadora de
empleo local dirigida a la adaptacion de las entidades privadas sin animo de lucro al Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, mediante
el apoyo a dichas entidades para la contratacidn por tiempo indefinido prioritariamente de
personas discapacitadas de dificil insercién al mercado laboral en la provincia de Cérdoba,
con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la calidad del empleo y el dinamismo de
nuestro tejido productivo. Con estas ayudas se fomentan el empleo de las personas
discapacitadas con dificultad de acceso al mercado laboral de la provincia de Cérdoba, asi
como la adaptacion de las entidades a la nueva normativa laboral. Todo esto favorecera que
las personas discapacitadas contratadas , mejoren su ocupabilidad e insercion en el entorno
socio-laboral de la provincia

Asi mismo, la Convocatoria de subvenciones se encuadra dentro del Objetivo 8.5 de los
incorporados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, contribuyendo a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

1.- NORMATIVA.

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente Convocatoria, la
regulacion de la misma se contiene en:
- Laley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.).

- Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Bases para la Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Cérdoba
para el Ejercicio 2022.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.
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- Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad
Sancionadora en la Materia de la Diputacion de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n2 29 de
12 de febrero de 2020.

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo y en su defecto
las de Derecho Privado.

2.- PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto maximo disponible para la concesidn de las subvenciones a las que se refiere
la presente Convocatoria asciende a la cantidad de 160.000 € con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 292 2416 48904 que aparece en el Presupuesto General de la Diputaciéon
Provincial de Cérdoba para el ejercicio 2022.

3.- OBJETO , CONDICIONES Y FINALIDAD.

El objeto de la presente Convocatoria es establecer las condiciones de concesién de
subvenciones promovidas por el Departamento de Empleo de la Diputacion de Cérdoba a
entidades privadas sin dnimo de lucro para la contratacion por tiempo indefinido
prioritariamente de personas discapacitadas de dificil insercién al mercado laboral en la
provincia de Cérdoba, con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la calidad del
empleo y el dinamismo de nuestro tejido productivo. Con estas ayudas se fomentan el
empleo de las personas discapacitadas con dificultad de acceso al mercado laboral de la
provincia de Cérdoba, asi como la adaptacién de las entidades a la nueva normativa laboral.
Todo esto favorecera que las personas discapacitadas contratadas , mejoren su ocupabilidad e
insercion en el entorno socio-laboral de la provincia.

Las personas discapacitadas de dificil insercién al mercado laboral en la provincia de Cérdoba
deben de cumplir los siguientes requisitos:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo, con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

En el caso de que no se cubriesen el total de las ayudas a la contratacién de personas
discapacitadas de dificil insercidon, las ayudas podrian ser destinadas a la contratacidon de
personas discapacitadas de menor dificultad de insercion en el mercado laboral de la
provincia de Cérdoba, debiendo de cumplir los siguientes requisitos:
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a) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 % y menor al 65 %.

Las contrataciones subvencionables deberan ser exclusivamente por tiempo indefinido, bien
jornada a tiempo completo o a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 % de la
jornada completa establecida en el convenio colectivo correspondiente, formalizadas entre
las fechas 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. En el caso de no poder iniciarse antes del
fin de la fecha indicada por motivos justificados, se podra solicitar la ampliacién de dicho
plazo segun lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se establece como condicion indispensable que el centro de trabajo donde las personas
discapacitadas realicen su trabajo esté ubicado en un municipio de la provincia de Cérdoba.

La Entidad contratante:

a) Permitira y facilitarad la visita de los técnicos del Departamento de Empleo de la
Diputacién de Cérdoba en sus tareas de coordinacidn y seguimiento del trabajo que
realiza la persona contratada.

b) Pondrd a disposicion de la persona contratada los medios materiales necesarios
para el desempefio de sus funciones.

4.- CUANTIA Y ABONO.

La cuantia de las subvenciones sera de 8.000 € por beneficiario, concediéndose un total de 20
subvenciones para esta Convocatoria. Seran entidades beneficiarias de la subvencion las que
obtengan en sus solicitudes mayor puntuacion priorizando en primer lugar las personas
discapacitadas de dificil insercién al mercado laboral determinadas en la Base 3, segun los
criterios de valoracion establecidos en la Base 14 de esta Convocatoria.

El abono de la subvencidn se realizara con caracter anticipado.

Cumpliendo con lo establecido en la base 29 de ejecucion del presupuesto de la Diputacion
de Cérdoba para el afio 2022, en los supuestos de pagos a cuenta o anticipados, no se exigira
la constitucion de garantias salvo que se trate de personas o entidades cuyo domicilio se
encuentre radicado fuera del territorio nacional y carezcan de establecimiento permanente
en dicho territorio y no tengan el caricter de d6rganos consultivos de la Administracion
espafiola. La misma base 29 indica que no obstante, cuando existan embargos judiciales o
administrativos que afecten al crédito subvencional, se presumird la imposibilidad de
justificacion del objeto de la subvencién de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 3y 4
del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por lo que no se podran realizar pagos
anticipados a menos que se constituya garantia por importe igual a la cantidad anticipada
incrementada en un veinte por cien.
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El importe subvencionado sélo podra cubrir un maximo de una contratacion por entidad. En
todo caso, el importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con subvenciones de otras Administraciones publicas o de otras entidades
publicas o privadas, supere el coste de la actividad subvencionada a desarrollar por las
entidades beneficiarias.

5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesidon de subvenciones se iniciard de oficio, y se tramitara y resolvera
en régimen de concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones a cuyo procedimiento
deben ajustarse las subvenciones de esta naturaleza.

6.- BENEFICIARIOS, REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE
ACREDITARLOS.

Podran solicitar la subvencion regulada en la presente Convocatoria entidades privadas sin
animo de lucro para la contratacidn por tiempo indefinido de personas discapacitadas en la
provincia de Cérdoba, que cumplan con los requisitos que se determinan a continuacion:

- Que el Centro de Trabajo donde realice la contratacién sea en la provincia de Cérdoba
- Cumplir los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 38/2003. de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

No podran obtener la condicién de beneficiarios:

- Las sociedades civiles, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado cuando carezcan de
personalidad juridica propia.

- Las entidades privadas sin animo de lucro que se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones o circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Con la presentacion de la solicitud electrdnica, la entidad solicitante declara:

* Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada
entidad reune las condiciones exigidas en la presente Convocatoria.

* Que la entidad que representa se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales,
tributarias y de Seguridad Social y que no estd comprendida en ninguno de los
supuestos de prohibicidn para obtener la condicidon de beneficiaria de subvenciones,
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* Se compromete a comunicar al érgano instructor cualquier circunstancia que pudiese
alterar la presente declaracién desde el momento en que ha sido formulada hasta la
finalizacidn de la fecha de justificacidn de la subvencién.
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* Se compromete a facilitar la informacién y documentacién que se solicite asi como a
aportar toda la documentacién justificativa exigida en la Convocatoria que acredite el
gasto y el destino de la subvencién concedida.

La presentacidn de los contratos formalizados y certificados de discapacidad se realizara del
siguiente modo:

- Las entidades solicitantes deben aportar copia del contrato realizado y certificado de
discapacidad de la persona contratada junto con la solicitud en el caso de que se hubiese
formalizado el contrato con anterioridad a la solicitud de subvencidn.

- Las entidades solicitantes que formalicen los contratos desde el dia siguiente de la fecha fin
de solicitud hasta el 31 de diciembre de 2022 deberan adjuntar copia del contrato realizado y
certificado de discapacidad de la persona contratada, una vez realizado el contrato, mediante
solicitud genérica a través del Registro Electrénico General, de la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro Electrdnico y Secretaria Electrdnica y del Registro Electronico General de
Apoderamientos de la Diputacién de Coérdoba, dirigida al Departamento de Empleo vy
sefialando el niumero de expediente que aparecerd en la publicacion de la resolucién
definitiva de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica.

Los entidades beneficiarias deberan cumplir todos y cada uno de criterios valorados que
fundamentaron la concesidn de la subvencién y cumplir los compromisos asumidos con
motivo de la misma.

7.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacidn de solicitudes es de 10 dias, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidon del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
a su vez se publicara en el tablén de anuncios de la Diputacién de Cérdoba el texto completo
de la Convocatoria.

Sélo se podra presentar una solicitud por entidad.

La presentacidn de solicitudes y documentos a través del Registro Electrénico de Diputacion
Provincial de Cérdoba tendrd caracter obligatorio para las personas juridicas y el resto de los
sujetos descritos en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 7 del Reglamento del
Registro Electrénico General, de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro Electrénico y
Secretaria Electrdnica y del Registro Electrénico General de Apoderamientos de la Diputacion
de Cérdoba, asi como para los empresarios individuales auténomos, considerando que este
colectivo, por razén de su capacidad econdmica, técnica y/o dedicacidn profesional tiene
acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios (articulo 14.3 de la Ley 39/2015
y articulo 7 Registro Electrénico General, de la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
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Electronico y Secretaria Electrénica y del Registro Electrénico General de Apoderamientos de
la Diputacidn de Cérdoba y se realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion requerida en esta Convocatoria, serdn
dirigidas al Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y se presentaran a través del Registro
Electrénico de la Diputacidon Provincial de Cdérdoba, segun lo establecido en el parrafo
anterior. Se presentaran en el modelo electréonico correspondiente, que se cumplimentara
por los solicitantes de acuerdo con las instrucciones y controles establecidos por la aplicacién
informatica.

Irdn acompafiadas de la documentacidon requerida en esta Convocatoria, en formato
electrénico, salvo que los documentos exigidos estuvieran en poder de la Diputacién de
Cdérdoba, en cuyo caso el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el parrafo d) del
articulo 53 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo, indicando el nimero de
expediente en el que se encuentra dicha documentacidn, asi como el Servicio o
Departamento al que se presentd dicha documentacion.

El acceso a la tramitacidn electrdnica estara disponible desde la pagina principal del sitio web
corporativo de la Diputaciéon de Cérdoba www.dipucordoba.es y se realizaran través del
formulario electrénico habilitado al efecto, que contendra la misma informacion que figura en
la solicitud y anexos de la Convocatoria. El modelo sera cumplimentado de acuerdo con las
instrucciones y controles establecidos por la aplicacién informatica.

Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por el/la representante legal de la entidad
solicitante, proporcionando el Registro Electrénico documento de acuse de recibo de la
transaccién realizada en los términos que refleja el art. 62 del Reglamento citado.

Con el fin de asegurar la identidad del peticionario para acceder a la tramitacién electrdnica,
se requerird estar en posesion del documento nacional de identidad electrénico (DNle) o
certificado digital reconocido, de acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2020, de 11 de
noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.
La informacion sobre los requisitos y medios para obtener el certificado digital de usuario asi
como los tipos de certificados admitidos por la Sede Electrénica de la Diputacion figura
claramente en el apartado correspondiente en la  siguiente  direccidn:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion".

Si alguno de estos sujetos obligados a la relacion electrénica presentase una solicitud
presencialmente, se le advertira que la ley sefiala que se les requerira para que la subsanen a
través de su presentacion electronica (art. 68.4 LPA), y se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en haya sido realizada la subsanacién, de modo que la
solicitud presencial produce efectos desde la subsanaciéon y no la de su presentacion
presencial. (articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
esta Convocatoria, resolviéndose su inadmisién, que debera ser notificada a los interesados
en los términos previstos en el Art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos de terceros facilitados por los beneficiarios tienen la finalidad de cumplir con las
obligaciones legales exigidas para justificar la subvencién (LGS) siendo necesario su
tratamiento.

En cualquier caso, las entidades participantes se comprometen a cumplir las obligaciones
recogidas en el RGPD, en relacién con los datos de caracter personal que pueda recabar de
terceros. En este sentido, todas las personas participantes seran informadas por la entidad
beneficiaria sobre el tratamiento de sus datos conforme a lo establecido en el articulo 13 del
RGPD y obtendran su consentimiento para dicho tratamiento, en caso de ser este necesario.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos personales, DIPUTACION
DE CORDOBA le informa que los datos personales seran incorporados a la actividad de
tratamiento denominada Subvenciones (Concurrencia competitiva/planes y
programas/premios y concursos) sin que se prevean comunicaciones de datos salvo aquellas
requeridas por obligacion legal o a los correspondientes encargados de tratamiento. No se
procederd a la elaboraciéon de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede
ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos, cuando se den los requisitos
establecidos en el RPGD, en nuestra Sede Electrénica, mediante la presentaciéon de una
solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento podra
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (CTPDA).
Puede acceder a la informacidn adicional en https://dipucordoba.es/aviso-legal/.

En la solicitud electrénica el solicitante autoriza o rechaza la consulta de la siguiente
documentacion:

Autoriza Rechaza
- Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social [ ] ]
- Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria [ | [ |

En caso de rechazo, debera adjuntar dicha documentacion en el apartado “otra
documentacion”.

La presente autorizaciéon se otorga exclusivamente a los efectos de concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de la subvencidn objeto de la Convocatoria.

En la solicitud se debera especificar lo siguiente en el apartado “otros datos”:
- Centro de trabajo de la provincia de Cérdoba donde se va a desarrollar la contratacién.
Indicar municipio.
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-Tipo de discapacidad definida en la Base 32:
e Dificil insercion laboral
e Menor dificultad insercion laboral

-Tipo de contrato:
* Contrato que se formalizara después de la fecha fin de plazo de la solicitud.

* Contrato formalizado antes de la solicitud.

- Duracioén de la jornada de trabajo:
* Jornada a tiempo completo.
e Jornada a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 % de la jornada
completa.

- Presupuesto:
* Estimado a 12 meses en el caso de jornada a tiempo completo.

* Estiamdo a 24 meses en el caso de jornada a tiempos parciales que sean iguales o
superiores al 50 % de la jornada.

8.- DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA SOLICITUD.

Sin perjuicio de cualquier otra documentacidn que podra ser requerida durante la evaluacién
de la propuesta al objeto de aclarar la informacién remitida, las solicitudes deberan
acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del acuerdo adoptado por el 6rgano competente en el que se designe la persona
fisica que representa la entidad o apoderamiento correspondiente, en el supuesto de
personas juridicas y que la solicitud la presente el representante legal de la entidad.

b) Declaracién responsable (incluida en la solicitud anexo 1).

¢) Presupuesto de gastos e ingresos de la contratacion (anexo Il).

d) Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. No
es necesaria la aportacion de dicha documentacién por parte de los beneficiarios si no se
rechaza su consulta en la solicitud telematica, realizando la verificacion de estos datos el
Departamento de Empleo, a través de la Plataforma de Intermediacién. Sélo en caso de
rechazo se deberd aportar dicha certificacién en el apartado “otra documentacién”.

e) Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social. No es
necesaria la aportacion de dicha documentacién si concurre el mismo supuesto que en el
apartado anterior. Certificado de estar al corriente Seguridad Social. No siendo necesaria la
aportacion de dicha documentacién por parte de los beneficiarios, si no se rechaza en la
solicitud telemdtica, realizando la verificacién de estos datos por el Departamento de Empleo
por la Plataforma de Intermediacion. Sélo en caso de rechazo debera aportar dicha
certificacidn en “otra documentacién”.

f) Contrato de trabajo debidamente registrado de la persona que se hubiera contratado (sélo
en caso de haberse formalizado con anterioridad a la solicitud).

g) Certificado de discapacidad de la persona contratada (solo en caso de haberse formalizado
el contrato con anterioridad a la solicitud).

C/ Imégenes 15, 12 planta

Tel. 957491203 — 957491710 - 957492600
E-mail: empleo@dipucordoba.es

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U L T LT LTI
4B85 19B2 EEB3 91C4 7D6A 4B8519B2EEB391C47D6A

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en

www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Jefe Departamento JIMENEZ VIEDMA JOSE IGNACIO el 20-10-2022

Firmado por Diputado Delegado de Empleo RUZ SALCES MIGUEL el 20-10-2022




R\ 1/

e

Di putacién s Delegacion de Empleo
AGENDA

de Cordoba 2030 Departamento de Empleo

9.- INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Cuando las solicitudes no relnan los requisitos establecidos en las presentes bases
reguladoras, el 6rgano competente para instruir el procedimiento, requerird de forma
conjunta a las entidades solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrdnica de Diputacion para que, en el plazo de diez dias, subsanen dichos defectos
por via electrdnica, con la indicacidn de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su
peticidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.

10.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
RECURSOS.

Instruird el procedimiento de concesidon de subvenciones a que se refiere la presente
Convocatoria el Departamento de Empleo. La propuesta de concesidén de subvenciones se
formulard al érgano competente a través de este érgano instructor por un érgano colegiado,
que adoptara sus acuerdos mediante voto ponderado y cuya composicion sera la establecida
en la base 27.7 de las de ejecucidon del presupuesto.

La Propuesta de Resolucion Provisional sera objeto de publicacién mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios, comprensiva de la relacidon provisional de beneficiarios y reservas, a
efectos de que los interesados puedan presentar alegaciones en el plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente de dicha publicacidn.

Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades interesadas, se formulara la Propuesta
de Resolucion Definitiva que deberda expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para
los que se propone la concesién de la subvencion, asi como los reservas, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Esta
propuesta se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
para que en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacién o rechazo, realizando el tramite
especifico de Aceptacidn/Rechazo. Este tramite deberan realizarlo tanto los beneficiarios
propuestos provisionalmente como los reservas. No obstante la subvencidn se entenderd
rechazada si el beneficiario/reserva no manifiesta su aceptacion en el citado plazo.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, en el caso de que se produzca renuncia
de algun beneficiario, serd designado uno nuevo conforme al orden establecido en el listado
de reservas de la Resolucion.

Los beneficiarios propuestos cuyos datos bancarios no consten en esta Diputacién, asi como
aquellos cuya cuenta bancaria se haya modificado, deberdn aportar a través de solicitud
genérica Certificado de comunicacion de cuenta bancaria debidamente cumplimentado,
donde se hara constar el nimero de la cuenta bancaria en la que se abonara la subvencién,
o bien certificado bancario de titularidad. En ambos casos el documento debe estar sellado
y firmado manual o digitalmente por la entidad bancaria correspondiente.
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Este documento se puede descargar en el siguiente enlace:https://dipucordoba.es/wp-
content/uploads/2020/11/zdesignacioncuentabancariaiban.pdf

Posteriormente se dictard Resolucion Definitiva por la Junta de Gobierno (por delegacién de
la Presidencia de la Corporacidn) que pondra fin a la via administrativa y sera publicada en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacidn. La Resolucion, ademas de
contener el solicitante o la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencidn, hara
constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

Todos los actos que afecten a los interesados seran objeto de publicacion oficial a través del
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de Diputacidn vy, en particular, los de requerimiento
de subsanacidn, el trdmite de audiencia y el de resolucidn del procedimiento. En todo caso,
esta publicacidn sustituye a la notificacidn personal y surtird sus mismos efectos.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros medios de comunicacién y en
especial, a través de la pagina web www.dipucordoba.es/empleo

Contra la Resolucidn Definitiva, que agota la via administrativa, podrd interponerse por las
entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de tal resolucion en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacién. También podra interponerse, directamente, Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a dicha
notificacién.

11.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento serd de seis meses,
computados a partir del la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

El vencimiento del plazo mdaximo sin haberse notificado la resolucidén, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencién.

12- REFORMULACION DE SOLICITUDES.

No procede la reformulacién de solicitudes en la presente Convocatoria, dado que el objeto
de la subvencidn no consiste en la realizacion de distintas actuaciones sino en la formalizaciéon
de un contrato.
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13.- CONTRATACION DEL PERSONAL.

El personal sera contratado por los las entidades beneficiarias, en los términos y condiciones
previstos en la resolucion de concesién de la subvencién, debiendo realizarse entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2022.

Si en el plazo establecido no se llevara a cabo la formalizacién de los correspondientes
contratos subvencionados, la Diputacidon de Cérdoba podra revocar la subvencidon concedida.

El personal contratado para el desarrollo del proyecto subvencionado dependerd
exclusivamente del beneficiario el cual tendrad todos los derechos y deberes inherentes a su
calidad de empresario respecto del mismo.

La persona discapacitada contratada indefinidamente deberd permanecer en la entidad
beneficiaria de la subvencidon un periodo minimo de 12 meses a jornada de tiempo
completo o 24 meses a jornada a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 %
de la jornada a efectos de justificar la subvencién concedida. En el caso de que no se pueda
justificar que la persona discapacitada contratada no ha estado como minimo esos periodos
sin interrupcién se procederd a la devolucidn total de la subvencién.

Si se produjese una renuncia, baja o despido de la persona discapacitada contratada, el
beneficiario deberd proceder a una nueva contratacién, en los mismos términos vy
condiciones establecidos en estas bases y siempre cumpliendo con los criterios de valoracion
que dieron lugar a la concesion de la subvencion (establecidos en la base 14), mediante
documento de solicitud genérica en el que se motive la sustitucién, que deberd ir
acompafado de copia de la baja del trabajador/a en la Seguridad Social. Tendra un plazo
maximo de 10 dias para solicitar dicho tramite al Departamento de Empleo. En este supuesto,
se autorizara por el Departamento de Empleo, mediante correo electrénico una vez se haya
evaluado.

Autorizada la nueva contrataciéon, el plazo para efectuarla seréd de un mes desde el dia
siguiente a dicha autorizacién, por el Departamento de Empleo.

En el caso de que no se proceda a la nueva contratacion dard lugar al reintegro total de la
subvencidn recibida.

14.-CRITERIOS DE VALORACION.
Se establecen los siguientes criterios de valoracién de las solicitudes:

a)- La poblacién del municipio en el que se ubique el Centro de Trabajo donde realice la
contratacién . Maximo 50 puntos

* Municipios de hasta 10.000 habitantes. (50 puntos).

e Municipios de 10.001 a 20.000 habitantes (40 puntos).

*  Municipios de 20.001 a 50.000 habitantes (30 puntos).

b) Que el contrato indefinido se efectie después de la fecha de fin de solicitud : 30 puntos.
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¢) Que el contrato indefinido se haya efectado antes de la fecha de fin de solicitud: 20 puntos.
d) Que el contrato sea a jornada a tiempo completo: 20 puntos.

e) Que el contrato sea a jornada a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 %
de la jornada: 10 puntos

Para la resolucion de los casos de empate, se procedera de la siguiente forma:

* En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacidn de la baremacidon en su
conjunto se dara prioridad a las solicitudes que hubieran obtenido:

- 12 Mayor puntuacidn obtenida en el apartado a).
- 22 Mayor puntuacion obtenida en los apartados b) y c).
- 32 Mayor puntuacion obtenida en los apartados d) y e).

- 42 Menor numero de habitantes del municipio en el que se localice el domicilio
social de la empresa.

- 52 En caso de empate en puntuacion se resolvera mediante sorteo llevado a cabo por
la Comisién de valoracioén.

La seleccion de las personas contratadas podra realizarse por los beneficiarios mediante
solicitud al Servicio Andaluz de Empleo, pero no con caracter obligatorio.

15.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Las modificaciones de las resolucién de la subvencién concedida se ajustara a lo establecido
en los articulos 9 y 10 de la “Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de
Graduacién y Potestad Sancionadora en la Materia de la Diputacion de Cdrdoba” (B.O.P.
Cérdoba n2 29 de 12 de febrero de 2020).

16.- JUSTIFICACION.

Las entidades beneficiarias subvencionados deberan presentar la documentacién justificativa
mediante el tramitador electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

La justificacidon se realizara de conformidad con la Base 29 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Excma. Diputacién de Cérdoba para el ejercicio 2022 que establece que la
cuenta deberd rendirse ante el servicio gestor (unidad administrativa gestora) de la
subvencidn. El plazo de justificacién serd de 3 meses a contar desde el 122 mes posterior al
inicio de la contratacién, en el caso de contratos de jornada a tiempo completo, o desde el
242 mes para el caso de contratos a jornada a tiempos parciales.
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Para ello tendra caracter de documento con validez juridica la Cuenta Justificativa
Simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento de la L.G.S., a la que
habra que afiadir como documentos aparte la siguiente documentacion:

- Certificado de la Seguridad Social de haber estado de alta la persona contratada durante el
periodo de 12 meses minimo para los contratos de jornada a tiempo completo o 24 meses
contratos de jornada a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 % de la
jornada exigido en la convocatoria.

- Cuanta publicidad y material de difusidn genere el proyecto o actividad subvencionada.

- Contrato de trabajo debidamente registrado si no se ha aportado previamente.

- Certificado de discapacidad si no se ha aportado previamente..

17.- CAUSAS DE REINTEGRO.

Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de las cantidades hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la ayuda econdmica falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la falta de
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, de acuerdo
con lo dispuesto en las normas que resulten de aplicacién.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusidn que se exigen.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades aprobadas.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputacién a los destinatarios, asi
como los compromisos por estos asumidos, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la colaboraciéon econémica.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Diputacién a los destinatarios, asi
como los compromisos asumidos, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades.

h) La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad en los supuestos previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Cuando se produzca una renuncia, baja o despido de la persona contratada, en el caso de que
no se proceda a una nueva contratacién dara lugar al reintegro total de la subvencion
recibida.

En los supuestos de cierre de la actividad de la empresa beneficiaria, ocasionando la
imposibilidad del cumplimiento del minimo de 12 meses a jornada a tiempo completo o 24
meses jornada a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 % de la jornada de
permanencia de la persona contratada en la empresa, el reintegro tendra la consideracién de
parcial, en proporcion a los meses que ha permanecido en la empresa, siempre que quede
fehacientemente acreditada tal circunstancia.

Los expedientes de reintegro serdn tramitados por el érgano gestor y resueltos por el érgano
competente de la Diputacidn. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacidn para su cobranza lo dispuesto en el
Capitulo | del Titulo | del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las transferencias bancarias a la cuenta bancaria IBAN ES21 0237 0210 30 9150457794, cuyo
titular es la Diputacion Provincial de Cérdoba, se considera medio disponible para que el
beneficiario pueda efectuar la devolucion efectiva.

18.- SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS O ACTIVIDADES SUBVENCIONADOS.

Desde el Departamento de Empleo de esta Diputacidén Provincial se efectuara el seguimiento
del programa, con el objeto de supervisar y asesorar en aquellos aspectos que sean
demandados por los/as beneficiarios/as; todo ello sin perjuicio de las comprobaciones que
efectue la Intervencién de Fondos de la Diputacidon Provincial de Cérdoba en ejercicio de las
funciones que tiene legalmente encomendadas.

19.- SERVICIO DE ATENCION DEL PROGRAMA.

El Departamento de Empleo de la Diputacién de Cérdoba ha establecido un servicio de
informacién y asesoramiento, Tfns. 957491710 — 957491203 — 957492600- 957211198.

E-mail: empleo@dipucordoba.es

20.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Las Entidades beneficiarias de subvenciéon tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Aquellos beneficiarios que hubieran formalizado las contrataciones posteriormente al fin
del plazo de admisién de solicitudes, deberan comunicar al inicio de la contratacién mediante
solicitud genérica, a través de la Sede electronica de la Diputacion de Codrdoba, al
Departamento de Empleo, la fecha de inicio de la contratacién adjuntando copia del contrato
de trabajo debidamente registrado y certificado de discapacidad de la persona que se hubiera
contratado. La no presentacion conllevara la revocacidn de la subvencion.
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b) Presentar por medios electrénicos las solicitudes, la documentacién justificativa de las
actuaciones subvencionadas y cualquier otro tipo de documentacion complementaria que
deseen o les sea requerida en la sede electrénica de la Diputacidn de Cérdoba, conforme con
el procedimiento establecido en la presente Convocatoria.

c) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

d) Comunicar la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de otras Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacidn por parte de la Diputacion de Cérdoba en
relacién con la subvencion o ayuda concedida.

f) Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la financiacién del programa, actividad, inversidon o actuacién de cualquier
tipo que sea objeto de la subvencién. Puede ser suministrado por el Departamento de
Empleo material publicitario de la Convocatoria, que debera ser utilizado por la entidad
beneficiaria a efectos de la justificacién de la subvencién.
Ademas de la utilizacién de medios de difusion, en su caso, que deberan ser adecuados al
objeto subvencionado, pudiendo consistir en:

e Lainclusion del logotipo de la Diputacidn Provincial de Cérdoba, de conformidad con

las normas graficas del “Manual de identidad corporativa”.

e Leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas.

e Materiales impresos.

e Medios electrénicos o audiovisuales.

e Menciones realizadas en medios de comunicacién.

g) Proporcionar cuanta informacién y documentacién complementaria de la expresamente
sefialada en las presentes Bases, que, eventualmente, les fuese requerida por la Diputacion, a
efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tanto a efectos de seguimiento
y planificacién, como de evaluacién y justificacién de la subvencion.

h) Justificar debidamente la aplicacion de la Subvencién concedida y percibida en la forma y
plazos establecidos en la presente Convocatoria.

i) Participar en las jornadas informativas que se convoquen, en su caso, para el seguimiento y
control del Programa, que podran celebrarse una vez hayan sido nombrados beneficiarios de
la subvencién.

j) Observar el resto de obligaciones previstas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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21.- INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a aplicar en relacién con la presente
Convocatoria serd el determinado en el Titulo IV de la L.G.S y en la Ordenanza Reguladora de
la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad Sancionadora en la Materia de
la Diputacion de Cérdoba, publicada en el B.O.P. publicada en el B.O.P. Cérdoba n2 29 de 12
de febrero de 2020.

22.- MODELOS DE SOLICITUD Y DE PROYECTOS.

Se acompafian como Anexos a la presente Convocatoria, teniendo caracter meramente
informativo ya que deberdan rellenarse electronicamente mediante la sede electrdnica de la
Diputacién de Cérdoba:

e SOLICITUD de subvencion con incorporacién de declaracién responsable relativa a la

Entidad (Anexo I).

e PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION (Anexo I1)

e CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA (Anexo lll)

e DOCUMENTO DE ACEPTACION O RECHAZO DE LA SUBVENCION (Anexo IV)
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa \ C.I.F.:

Domicilio Social:

Localidad: C.P.

Teléfono: e-mail (obligatorio)

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Apellidos y Nombre

Cargo:

D.N.I.

Localidad: C.P.
Teléfono: e-mail
OTROS DATOS:

- Municipio en el que se ubique el Centro de Trabajo donde realice la contratacion: (indicar municipio)
-Tipo de discapacidad definida en la Base 32:

[ Dificil insercién laboral

[ Menor dificultad insercién laboral
-Tipo de contrato: [l Contrato que se formalizara después de la fecha fin de plazo de la solicitud

[ Contrato formalizado antes de la solicitud
-Duracién jornada laboral:

I Jornada atiempo completo

[ Jornada a tiempos parciales que sean iguales o superiores al 50 % de la jornada
-Presupuesto (estimado a 12 meses a jornada a tiempo completo o 24 meses a jornada a tiempos parciales que sean
iguales o superiores al 50 % de la jornada): (indicar importe)

/" Codigo seguro de verificacion (CSV): RO LT TR TR LT

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (2)

1. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que la mencionada empresa retne las condiciones exigidas
en la presente Convocatoria.

2. Que la entidad que represento retne y se compromete a cumplir todas las condiciones que se especifican en las Bases
Reguladoras del Programa Diversidad Funcional 2022 de la Diputacién de Cérdoba, las cuales conoce en su integridad.

3. Que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y de Seguridad Social y que no esta comprendida en
ninguno de los supuestos de prohibicion para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones, previstos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Comprometiéndome a comunicar al 6rgano instructor
cualquier circunstancia que pudiese alterar la presente declaracion desde el momento en que ha sido formulada hasta la
finalizacién de la fecha de justificacion de la subvencién.

4.  Asimismo se compromete a facilitar la informacién y documentacién que se solicite asi como a aportar al finalizar el proyecto
toda la documentacion justificativa exigida en la Convocatoria que acredite el gasto y el destino de la subvencién concedida.

5. Autoriza o rechaza la consulta de la siguiente documentacion:

Autoriza Rechaza
- Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social
- Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria [ [

En caso de rechazo, debera adjuntar dicha documentacidn en el apartado otra documentacion

6. La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de concesidn, reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencion objeto de la Convocatoria.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
Ejerzo del derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Diputacion de Cérdoba en algin procedimiento
que haya finalizado en los ultimos cinco afios:

Documento:

Fecha de presentacion :

Delegacion:

Procedimiento en el que se presento:

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos personales, DIPUTACION DE CORDOBA le informa que los datos
personales seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada Subvenciones (Concurrencia competitiva/planes y
programas/premios y concursos) sin que se prevean comunicaciones de datos salvo aquellas

C/ Imégenes 15, 12 planta

Tel. 957491203 — 957491710 - 957492600
E-mail: empleo@dipucordoba.es

—

4B85 19B2 EEB3 91C4 7D6A 4BBS19B2EEB3I1CATDEA
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Firmado por Jefe Departamento JIMENEZ VIEDMA JOSE IGNACIO el 20-10-2022
Firmado por Diputado Delegado de Empleo RUZ SALCES MIGUEL el 20-10-2022




pie._fimna_corto_dipu_01

\1/
K
-

Di putaci6n “an” Delegacion de Empleo
de Cordoba iGoENzDa Departamento de Empleo

[1\g

requeridas por obligacion legal o a los correspondientes encargados de tratamiento. No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se
adoptaran decisiones automatizadas. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos, cuando se den los requisitos
establecidos en el RPGD, en nuestra Sede Electrénica, mediante la presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera
de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento podra reclamar ante el Consejo de Transparencia
y Protecciénde Datos de Andalucia (CTPDA).

Puede acceder a la informacién adicional en https://dipucordoba.es/aviso-legal/.

La persona firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencién por importe de 8.000 euros para la contratacion de personas discapacitadas en la provincia de
Cérdoba, en el marco del Programa Diversidad Funcional 2022 de la Diputacién de Cérdoba.

En a de de 2.022

El/la Representante. El/la interesado/a
FIrmado: ....cooeiiviviniiicecence e

ILM. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

C/ Imégenes 15, 12 planta

Tel. 957491203 — 957491710 - 957492600
E-mail: empleo@dipucordoba.es

—~.

Cédigo seguro de verificacion (CSV): U L T LT LTI
4B85 19B2 EEB3 91C4 7D6A 4B8519B2EEB391C47D6A
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Firmado por Jefe Departamento JIMENEZ VIEDMA JOSE IGNACIO el 20-10-2022
Firmado por Diputado Delegado de Empleo RUZ SALCES MIGUEL el 20-10-2022




pie._fimna_corto_dipu_01

Diputacion
de Cordoba

",
S
Zan”

AGENDA

2030

a
=

Delegacién de Empleo
Departamento de Empleo

ANEXO II: PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION

GASTOS
Coste mensual a jornada a Coste total del contrato (por 12 meses a
tiempo completo o a tiempos jornada a tiempo completo o 24 meses a
parciales que sean iguales o jornada a tiempos parciales que sean iguales
superiores al 50 % de la jornada o superiores al 50 % de la jornada)
Salario Neto € €
Pagas Extra. € €
Seguridad Social a cargo de la
empresa € €
Seguridad Social a cargo del
trabajador € €
IRPF (----%) € €
Otros € €
Total Gastos € €
INGRESOS
Cuantia solicitada al Programa Diversidad Funcional 2022 de la Diputacion de €
Cérdoba

Cuantia solicitada a otras entidades, en su caso. Indicar entidad y cuantia.

Entidad: Cuantia: €
Cuantia aportada por el beneficiario €
Total Gastos: €
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ANEXO lll: CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

Dttt ettt et ettt st st a s aer e ere e neaberaerens en nombre y representacion de .......ccovevernne
........................ con CIF ....................... SOlicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA
SIMPLIFICADA relativa a Subvencidn percibida en el expediente.......ccoouenee. , relativo a la

Convocatoria DIVERSIDAD FUNCIONAL 2022.

A. Memoria de la actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién.

B. Relacidn clasificada de los gastos de la actividad por el minimo de 12 meses a jornada completa o
24 meses a media jornada establecido en la convocatoria:

NOMBRE Y APELLIDOS ‘L::':gmﬁf:cslg?\lm
DE LA PERSONA b D.N.I. (PERSONA CONTRATADA) MES IMPORTE
CONTRATADA SEGUN PRESUPUESTO
SOLICITUD
Totales..........

C. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién Importe

Totales..........

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso
manifiesta su disposicidon a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera de los
justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

ENrieee e - IO o [T de 2022

Fdo.ie e
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ANEXO IV MODELO ACEPTACION / RECHAZO DE LA SUBVENCION

D/Dfia. ,D.N.L: ,con

domicilio a efectos de notificaciones en

Ne de , C.P.: ,

Tel. ,Moévil ,Fax ,Corr
eo Electrénico ; en representacion de la
Entidad: ;con C.I.F. n2 ,
MANIFIESTA:

Que a la vista de la propuesta de la Resoluciéon Definitiva publicada en fecha
, de la Convocatoria de subvenciones “Programa Diversidad
Funcional 2022” de la Diputacion de Cérdoba y dentro del plazo de 10 dias atribuido para
ello, comunico la aceptacion/rechazo de la Subvencion solicitada (marcar con una X lo que
proceda):

[ ACEPTACION

B  RECHAZO

En a de 2022

Firma del/la solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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