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ANUNCIO

Publicado extracto de la Convocatoria de Subvenciones a Municipios y Entidades
Locales Auténomas del Programa “Fomento del empleo mayores de 45 afios”, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba del dia 8 de mayo de 2023, se procede a
publicar en el tabléon de anuncios el documento completo de dicha Convocatoria,
aprobado por Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién de Cdérdoba, en sesidn

ordinaria celebrada el 14 de marzo del afio en curso.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS “FOMENTO DEL EMPLEO DE MAYORES DE 45 ANOS” DE LA
DELEGACION DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

0.- INTRODUCCION

La convocatoria de subvenciones Fomento del Empleo de mayores de 45 afios refuerza
la dimensién local de la politica de empleo establecida en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.. Con esta iniciativa generadora de empleo se fomenta la
contratacion de personas mayores de 45 afios desempleadas en la provincia de
Coérdoba, haciendo coparticipes a las entidades beneficiarias de la convocatoria en la
mejora de la ocupabilidad e insercion de dicho colectivo en el entorno socio-laboral de
la provincia.

Asi mismo, la convocatoria de subvenciones se encuadra dentro del Objetivo 8.5 de los
incorporados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, contribuyendo a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

1.- NORMATIVA.

Con independencia de las especialidades que se indican en la presente Convocatoria, la
regulacion de la misma se contiene en:

- Laley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.).

- Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Bases para la Ejecucidén del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de
Cérdoba para el Ejercicio 2.023.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
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- Ordenanza Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y
Potestad Sancionadora en la Materia de la Diputacién de Cérdoba, publicada en el
B.O.P. n229 de 12 de febrero de 2020.

- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Supletoriamente se aplicardn las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su
defecto, las de Derecho Privado.

2.- PRESUPUESTO TOTAL Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las subvenciones a las que se
refiere la presente convocatoria asciende a la cantidad de 360.000 €, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 292 2414 46202 “Fomento del empleo en mayores de 45
afios”.

3.- OBJETO , CONDICIONES Y FINALIDAD.

Esta convocatoria se oferta por el Departamento de Empleo de la Diputacion de
Cérdoba, al objeto de cooperar y prestar ayuda técnica y econdmica a los municipios
de menor capacidad econdmica y de gestion, de conformidad con el articulo 36.1 b) de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en régimen de
concurrencia competitiva, para fomentar la contratacion y con ello mejorar la
ocupabilidad e inserciéon en el entorno socio-laboral de la provincia de personas
mayores de 45 aifios desempleadas de los municipios y entidades locales auténomas de
la provincia de Cérdoba con una poblacién inferior a 50.000 habitantes beneficiarias de
la subvencidn preferentemente, asi como para establecer la regulacion de la concesion
de dichas subvenciones.

Los contratos que fomenta la convocatoria, tendran una duracién de 3 meses a tiempo
completo o seis meses a tiempos parciales que sean iguales al 50 % de la jornada
completa establecida en el convenio colectivo correspondiente, debiendo iniciarse no
antes de ser nombrada beneficiaria la entidad solicitante (resolucién definitiva) y con
anterioridad al 31 de diciembre de 2023.

En el caso de no poder iniciarse antes del fin de la fecha indicada por motivos
justificados, se podra solicitar con una antelaciéon minima de un mes antes de la
finalizacion del citado plazo y con ello cumplir con lo establecido en el articulo 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas respecto a que la decisiéon de ampliacidn se produzca antes
del vencimiento del plazo de que se trate.

La finalidad de la convocatoria es mejorar la ocupabilidad e insercién en el entorno
socio-laboral de la provincia de personas mayores de 45 afios desempleadas de los
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municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Cérdoba beneficiarias de
la subvencién preferentemente.

La Entidad contratante:

a) Permitird y facilitara la visita de los técnicos del Departamento de Empleo de
la Diputacion de Cérdoba en sus tareas de coordinacién y seguimiento del
trabajo que realiza la persona contratada.

b) Pondrd a disposicion de la persona contratada los medios materiales
necesarios para el desempefio de sus funciones.

4.- CUANTIA Y ABONO.

El importe de la subvencion serd de 4.500 € por contrato, de duracion 3 meses a
tiempo completo o seis meses a tiempos parciales que sean iguales al 50 % de la
jornada completa establecida en el convenio colectivo correspondiente.

Se concederan un maximo de 80 subvenciones, siendo el presupuesto maximo
destinado a la concesién de las mismas de 360.000 euros.

El presupuesto maximo destinado a la convocatoria podra ampliarse por incrementos
en el crédito disponible, en cuyo caso se podra aprobar una resolucién complementaria
de la concesién de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible de la
convocatoria.

Las entidades solicitantes podran solicitar mas de una subvencién, limitdndose el
ndmero de concesiones al presupuesto maximo disponible para la convocatoria.

Para poder obtener la primera, segunda y tercera subvencion las entidades
solicitantes deberdn obtener un minimo de 50 puntos del total de la puntuacién
posible obtenida segun los criterios de valoracion establecidos en la base 13.

En el caso de que se solicite mas de una subvencién, se presentara una solicitud por
cada una de ellas indicando el niumero de subvencion a que se refiere (primera,
segunda, etc).

Las segundas y siguientes subvenciones que se pudieran obtener estaradn
condicionadas a la mayor puntuacion obtenida segun los criterios de valoracién y limite
presupuestario establecido en la convocatoria.

El abono de la subvencidn se realizara con caracter anticipado.

5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciard de oficio, y se tramitard y
resolvera en régimen de concurrencia competitiva de conformidad con lo establecido
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en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones a
cuyo procedimiento deben ajustarse las subvenciones de esta naturaleza.

6.- BENEFICIARIOS, REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMA DE
ACREDITARLOS.

Podran solicitar la subvencién regulada en la presente convocatoria los Municipios y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cérdoba con una poblacién inferior a
50.000 habitantes.

Con caracter general, son requisitos indispensables para obtener la condicién de
beneficiario de las subvenciones que se convocan:

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en el art. 13, puntos
dos y tres de la L.G.S.

- Acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado, la Diputacién
Provincial de Cérdoba y la Seguridad Social. Dicha acreditacién se efectuara mediante
la presentacion de declaracion responsable, incluida en la solicitud, segun los
supuestos previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. La presentacién de dicha declaracidn responsable autorizara al 6rgano gestor, en
caso de que el solicitante no haya rechazado su consulta, para recabar los certificados
telemdaticos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, la
Diputacién Provincial de Cérdoba y la Seguridad Social.

En el caso de rechazo a la consulta de la verificacion de dichos certificados, debera
aportar dicha documentacion en el apartado “otra documentacion”.

Ademas de los requisitos generales expuestos en los parrafos anteriores para acceder a
la ayuda, se tendran en cuenta los criterios de valoraciéon establecidos en la Base 13 de
esta Convocatoria.

El desempefio del puesto de trabajo podra ser mediante la modalidad de teletrabajo,
en el caso de que sea posible su desarrollo.

7.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

La solicitud de subvencién conlleva la aceptacién de todas y cada una de las
condiciones expresadas en esta convocatoria, en las bases reguladoras y en el acto de
concesion de la subvencion.
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Las solicitudes, acompainadas de la documentacién requerida en esta convocatoria,
seran dirigidas al Sr. Presidente de la Diputacidon Provincial de Cérdoba, y se
presentaran de manera exclusiva a través del Registro Electrénico de dicho organismo,
en los términos que expone el Art. 72 del Reglamento del Registro Electrénico de la
Diputacién Provincial de Cérdoba.

El acceso a la tramitacion electronica estard disponible en la pagina web de la
Diputacion de Cérdoba (www.dipucordoba.es) y se realizard a través del formulario
electréonico habilitado al efecto. El modelo serd cumplimentado de acuerdo con las
instrucciones y controles establecidos por la aplicacién informatica.

Las solicitudes iran firmadas electrénicamente por el/la Alcalde/sa Presidente/a de la
Entidad Local solicitante. El Registro electrénico proporcionard documento de acuse de
recibo de la transaccién realizada, en los términos que refleja el art. 62 del Reglamento
del Registro Electrdnico.

Con el fin de asegurar la identidad del peticionario para acceder a la tramitacién
electrénica, se requerird estar en posesion del documento nacional de identidad
electrénico (DNIe) o certificado digital reconocido, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza. La informacion sobre los requisitos y medios para obtener el
certificado digital de usuario asi como los tipos de certificados admitidos por la Sede
Electronica de la Diputacidn figura claramente en el apartado correspondiente en la
siguiente direccion: https://sede.dipucordoba.es/diputacion".

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en esta convocatoria, resolviéndose su inadmisién, que deberd ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el Art. 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8.- DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE A LA SOLICITUD.

Las solicitudes se presentaran en el modelo electrénico correspondiente, que se
cumplimentard por los solicitantes de acuerdo con las instrucciones y controles
establecidos por la aplicacién informatica.

La solicitud ird acompafada de los siguientes documentos:

- Resumen Econdmico en el que se refleje la aportaciéon econémica de la entidad al
fomento de la contratacion (Anexo Il).

- Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
No es necesaria la aportacion de dicha documentacion por parte de los beneficiarios si
no se rechaza su consulta en la solicitud telematica, realizando la verificacion de estos
datos el Departamento de Empleo, a través de la Plataforma de Intermediacién. Sélo
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en caso de rechazo se deberd aportar dicha certificacion en el apartado “otra
documentacién”.

- Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social. No
es necesaria la aportacién de dicha documentacidn si concurre el mismo supuesto que
en el apartado anterior.

9.- INADMISION Y SUBSANACION DE SOLICITUDES.

Cuando las solicitudes no retinan los requisitos establecidos en las presentes bases
reguladoras, el érgano competente para instruir el procedimiento, requerirad de forma
conjunta a las entidades solicitantes mediante Anuncio publicado en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de Diputacion para que, en el plazo de diez dias,
subsanen dichos defectos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistida de su peticién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previa resolucién dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la referida Ley.

10.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO. RECURSOS.

Instruira el procedimiento de concesidon de subvenciones a que se refiere la presente
convocatoria el Departamento de Empleo. La propuesta de concesidén de subvenciones
se formulara al érgano competente a través de este drgano instructor por un érgano
colegiado, que adoptara sus acuerdos mediante voto ponderado y cuya composicion
serd la establecida en la base 26.7 de las de ejecucién del presupuesto.

La propuesta de Resolucién Provisional serd objeto de publicacién mediante anuncio
en el Tablén de Anuncios, comprensiva de la relacidén provisional de beneficiarios y
reservas, a efectos de que los interesados puedan presentar alegaciones en el plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades interesadas, se formulard la
Propuesta de Resolucion Definitiva que debera expresar el solicitante o la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, asi como los
reservas, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla. Esta propuesta se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrdnica de la Corporacién, para que en el plazo de diez dias comuniquen su
aceptacion o rechazo, realizando el tramite especifico de Aceptacién/Rechazo. Este
tramite deberdn realizarlo tanto los beneficiarios propuestos provisionalmente como
los reservas. No obstante la subvencion se entenderd aceptada si el
beneficiario/reserva no manifiesta su aceptacién en el citado plazo.

Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, en el caso de que se produzca
renuncia de algin beneficiario, serd designado uno nuevo conforme al orden
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establecido en el listado de reservas de la Resolucidn. Posteriormente se dictard
Resolucion Definitiva por la Junta de Gobierno (por delegacién de la Presidencia de la
Corporacién) que pondra fin a la via administrativa y serd publicada en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electrdnica de la Corporacidn. La resolucién, ademds de contener
el solicitante o la relacidon de solicitantes a los que se concede la subvencién, hara
constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

Todos los actos que afecten a los interesados seran objeto de publicacidn oficial a
través del Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de Diputacién y, en particular, los
de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del
procedimiento. En todo caso, esta publicacidén sustituye a la notificacion personal y
surtird sus mismos efectos.

A efectos meramente informativos podran habilitarse otros medios de comunicacién y
en especial, a través de la pagina web www.dipucordoba.es/empleo

Contra la Resolucién Definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse por
las entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Recurso Potestativo de Reposicion ante la Presidencia en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de tal resolucién en
el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién. También podra
interponerse, directamente, Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a dicha notificacién.

11.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, computados a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencién.

12- REFORMULACION DE SOLICITUDES.

No procede la reformulacién de solicitudes en la presente Convocatoria, dado que el
objeto de la subvencidn no consiste en la realizacién de distintas actuaciones sino en la
formalizacidn de un contrato.

13.-CRITERIOS DE VALORACION.
Se establecen los siguientes criterios de valoracion:

a) Poblacién del municipio (hasta 40 puntos):
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- Municipios o Entidades Locales Auténomas de hasta 10.000 habitantes
(40 puntos).

- Municipios o Entidades Locales Auténomas de 10.001 a 20.000
habitantes (30 puntos).

- Municipios o Entidades Locales Auténomas de 20.001 a 50.000
habitantes (20 puntos).

b) Aportacion minima econdmica de la entidad por contrato (que habra que
afadir al importe concedido para realizar la contratacidn, sin afectar a los
meses de duracién del contrato, que siempre sera de 3 meses a tiempo
completo o seis meses a tiempos parciales que sean iguales al 50 % de la
jornada completa establecida en el convenio colectivo correspondiente) :
(hasta 60 puntos)

- De 300 euros a 599 euros: (20 puntos).

- De 600 euros a 899 euros: (30 puntos).

- De 900 euros a 1.199 euros: (40 puntos).

- De 1.200 euros a 1.499 euros: (50 puntos).
- De 1.500 euros en adelante: (60 puntos).

Nota: El cdmputo de plazos de duracidon de los contratos se realiza conforme a lo
establecido en el articulo 30 de la ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de igual puntuacion entre mas de una solicitud se resolvera por el siguiente
orden:

19. Las contrataciones realizadas por municipios y entidades locales auténomas de la
provincia de Cérdoba con menor nimero de habitantes. Dicha informacién se obtendrd
de los datos actualizados del Instituto Nacional de Estadistica.

22 En caso de empate en puntuacién se resolverd mediante sorteo llevado a cabo por
la Comision de valoracion.

14.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Las entidades beneficiarias de subvencidn tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
la subvencién.

b) Comunicar la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales o
Internacionales.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacién por parte de la Diputacién de
Cdrdoba en relacién con la subvencidn o ayuda concedida.

d) Las entidades beneficiarias de las subvenciones deben dar la adecuada publicidad al
caracter publico de la de la financiacidn del contrato que sea objeto de la subvencién
concedida. Para ello deberan de publicar en la sede electrénica o tablén de anuncios
de la entidad beneficiaria el puesto a cubrir, indicando, como minimo, que se financia
por la Convocatoria de Fomento de Empleo Mayores de 45 anos de la Delegacién de
Empleo de la Diputacién de Cérdoba, el plazo para su seleccidn y el drgano encargado
de la misma.

e) Proporcionar cuanta informacién y documentacién complementaria de la
expresamente sefalada en las presentes Bases, que, eventualmente, les fuese
requerida por la Diputacidn, a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos, tanto a efectos de seguimiento y planificacién, como de evaluacién y
justificacion de la subvencion.

f) Justificar debidamente la aplicacién de la Subvencién concedida y percibida en la
forma y plazos establecidos en la presente convocatoria.

g) Observar el resto de obligaciones previstas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) Asistencia a las jornadas de formacidn y/o informativas que se convoquen, en su
caso, para el desarrollo, seguimiento y control del Programa.

15.- SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

La seleccion de personas a contratar en esta iniciativa se podra realizar:
1.- Mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.

2.- Bolsas de trabajo de procedimientos selectivos anteriores.

3.- Procedimientos de seleccion especificos para esta Convocatoria

4.- Cualquier otro que la entidad beneficiaria estime conveniente segun la legislacion
vigente.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar el inicio de la contratacién mediante
solicitud genérica de la sede electrdnica de la Diputacidon dirigida al Departamento de
Empleo, indicando el nombre de la convocatoria “Fomento del Empleo Mayores de 45
afios” y la fecha de inicio de la contratacién adjuntando copia del contrato de trabajo,
que deberd iniciarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2023.
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16.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

Las modificaciones de la resolucién de la subvencion concedida se ajustara a lo
establecido en los articulos 9 y 10 de la Ordenanza Reguladora de la Actividad
Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad Sancionadora en la Materia de la
Diputacién de Cdrdoba, publicada en el B.O.P. n2 29 de 12 de febrero de 2020.

En el caso que se produzca una renuncia o baja de la persona contratada, el
beneficiario deberad proceder, en su caso, a la contratacidon de otra persona, en los
mismos términos y condiciones y durante el periodo restante hasta completar la
duracién del contrato. El plazo para efectuar la nueva contratacidon serd de un mes
desde el dia siguiente a que se produzca la renuncia o baja.

Se recomienda establecer un listado de reservas en la seleccion de las personas a
contratar para cubrir las posibles renuncias o bajas.

En el caso de que no se proceda a la nueva contratacién dara lugar al reintegro total de
la subvencién recibida.

17.- JUSTIFICACION.

La Entidad subvencionada debera presentar la documentacidn justificativa mediante el
tramitador electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

La justificacién de los Municipios y Entidades Locales Auténomas se realizard de
conformidad con la Base 29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma.
Diputacion de Cérdoba para el ejercicio 2023 que establece que, en general, las
subvenciones a entidades locales seran de caracter prepagable, ya que el contrato no
puede iniciarse antes de ser nombrada la entidad beneficiaria de la subvencion.

A los efectos de justificaciéon de inversién de subvenciones, las Entidades Locales
remitiran:

a) Certificacion telematica expedida por el/la interventor/a de cada Ayuntamiento o
Entidad Local Auténoma destinataria o, en su lugar, carta de pago que certifique el
ingreso de los fondos en presupuesto o en depdsito.

b) Modelo de informacién complementaria (Anexo Ill)
c) Contrato de trabajo.
d) Informe de vida laboral de la persona contratada.

e) Documento que justifique que se ha cumplido con lo establecido en la base 14.d) de
esta convocatoria, en lo referente a la publicidad del caracter publico de la financiacién
del contrato objeto de la subvencién concedida.

La justificacién de la subvencidn serd por la totalidad del proyecto y su presentacion se
realizard, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la actividad
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subvencionada. La Diputacién Provincial podra comprobar, a través de las técnicas de
muestreo, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacidn de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al
beneficiario la remisidn de los justificantes de gasto seleccionados.

18.- REINTEGRO DE CANTIDADES PERCIBIDAS.

Se regird segun lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Actividad Subvencional,
Criterios de Graduacién y Potestad Sancionadora en la Materia publicada en el B.O.P. n2 29
de 12 de febrero de 2020, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

Los expedientes de reintegro seran tramitados por el érgano gestor y resueltos por el
o6rgano competente de la Diputacidon. Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicaciéon para su
cobranza lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo | del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Serd motivo de reintegro total de la subvencién el no cumplir con lo establecido en la
base cuarta de la convocatoria en lo referente a la duracion del contrato objeto de la
subvencion.

Las transferencias bancarias a la cuenta bancaria IBAN ES21 0237 0210 30 9150457794,
cuyo titular es la Diputacion Provincial de Cérdoba, se considera medio disponible para
que el beneficiario pueda efectuar la devolucidn efectiva, en su caso.

19.- SEGUIMIENTO.

Desde el Departamento de Empleo de esta Diputacién Provincial se efectuara el
seguimiento del programa, con el objeto de supervisar y asesorar en aquellos aspectos
que sean demandados por los/as beneficiarios/as; todo ello sin perjuicio de las
comprobaciones que efectle la Intervencion de Fondos de la Diputacion Provincial de
Cdérdoba en ejercicio de las funciones que tiene legalmente encomendadas.

20.- SERVICIO DE ATENCION DEL PROGRAMA.

El Departamento de Empleo de la Diputaciéon de Cérdoba ha establecido un servicio de
informacidon y asesoramiento, Tfns. 957 491710 - 957492600- 957491203- -
957211122. E-mail: empleo@dipucordoba.es

21.- INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas a aplicar en relacién con la
presente convocatoria serd el determinado en el Titulo IV de la L.G.S y en la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad
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Sancionadora en la Materia de la Diputacién de Cérdoba, publicada en el B.O.P. n2 29
de 12 de febrero de 2020.

22.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la normativa de
proteccion de datos personales, siendo tales datos tratados con la finalidad de
gestionar la participacion del interesado en la presente Convocatoria, y respetando las
distintas publicaciones o anuncios que tengan lugar los criterios adoptados por las
autoridades de control para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional
Séptima de la LOPD.

La DIPUTACION DE CORDOBA es responsable del tratamiento de los datos y hace
publica su politica de proteccion de datos y demads circunstancias relativas al
tratamiento en https://dipucordoba.es/aviso-legal/.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos, oposicién, asi como a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, cuando se den los requisitos establecidos en el
RPGD, en nuestra Sede Electrdnica, mediante la presentacion de una solicitud en el
Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia
(CTPDA).

23.- MODELOS DE SOLICITUD.
Se acompafian como Anexos a la presente Convocatoria:

e SOLICITUD de subvencién con incorporacion de declaracion responsable
relativa a la Entidad (Anexo 1).

e RESUMEN ECONOMICO APORTACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD (Anexo Il).

e MODELO DE INFORMACION COMPLEMENTARIA JUSTIFICACION (Anexo lI1).
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ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION

(Salo a titulo informativo ya que habra que cumplimentalo en Sede Electrénica)

DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Entidad: CIF:
Domicilio: Localidad: CP:
Teléfono: E-mail:
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y Apellidos: D.N.l.:

Cargo que ocupa:
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
Nombre y Apellidos: Cargo que ocupa:
Teléfono: E-mail:
DATOS RELATIVOS A LA PROPUESTA DE CONTRATO A SUBVENCIONAR
Duracion total del contrato:
Importe total del contrato:
Aportacién econdmica de la entidad:
N° de habitantes del municipio:
En caso de mas de una solicitud, n° de orden de la misma:
AUTORIZACION EXPRESA

El Servicio gestor que figura en las bases de esta convocatoria va a consultar a la Agencia Estatal de Administracion Tributariay a la
Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social, al objeto de
llevar a efecto la tramitacién de subvencion y quede asi acreditado que se encuentran al corriente de las citadas Obligaciones de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de acreditar el cumplimiento por parte de la entidad solicitante de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, en aplicaciéon de lo dispuesto por el articulo 95.1.k de la Ley 58/2003
General Tributaria, por la que se permite, previa autorizaciéon del interesado, la cesion de datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones. A tal efecto:

Autoriza o rechaza la consulta de certificados tributarios Autoriza o rechaza la consulta de certificados de S.S.

D Autoriza D Rechaza D Autoriza D Rechaza

En caso de no autorizar la consulta, debera aportar los certificados.

DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante, en nombre y representacion de la entidad citada en este ANEXO | DECLARA bajo su expresa responsabilidad:
Primero. Que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud.
Segundo. Que cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.
Tercero. Que no dispone de ninguna otra subvencion o ingreso afectado, que sumado a la peticién formulada a esta Diputacion supere la cantidad
total de la actividad o proyecto, para el que se solicita subvencion.
Cuarto. Que la entidad que preside se compromete a comunicar la obtencion de otras subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones
o entes publicos y privados, para la misma finalidad.

Quinto. Que la entidad no se encuentra en causa que impida la condicién de entidad beneficiaria de subvenciones publicas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo comunicar cualquiera de ellas si llegaran a
producirse.

Y para que conste, a los efectos que procedan, firmo la presente declaracion.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Diputacién de Cérdoba.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electronica protecciondedatos@dipucordoba.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de la solicitud de la presente subvencion.

d) Existe informacién detallada sobre el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u
oposicion al tratamiento en la pagina web que se indica: https://www.dipucordoba.es/delegadodeprotecciondedatos

e) En la sede electrénica de la Diputacion de Cérdoba estad accesible el formulario para el ejercicio de derechos conforme a la LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales: https:/sede.dipucordoba.es/diputacion

La persona firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En Cérdoba, a de de 2023

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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ANEXO II: RESUMEN ECONOMICO APORTACION ECONOMICA DE LA ENTIDAD.

1. Ayuntamiento, o Entidad Local Auténoma

2.  Resumen Econémico

Cantidad subvencionada por la Diputacion: 4.500 Euros
Cantidad aportada por el Municipio/ELA.: Euros
COSTE TOTAL DEL PROYECTO Euros

Marcar con una X la correspondiente aportacion econémica de la Entidad:

Aportacion de 300 €a 599 €

Aportacion de 600 € a 899 €

Aportaciéon de 900€a 1.199 €

Aportacion de 1.200€a 1.499 €

Aportacion de 1.500 € en adelante
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ANEXO 11l: MODELO DE INFORMACION COMPLEMENTARIA JUSTIFICACION.

a) RELACION DE GASTOS DEL CONTRATO SUBVENCIONADO.

Nombre DNI Ao Duracion contrato Coste Contrato | Diferencia con
(trabajador/a) | (trabajador/a) nacimiento subvencion
(trabajador/a) | Cémputoen | Cémputoen concedida
meses dias o
completos (en | fracciones de
su caso) mes (en su
caso)

b) RELACION DE INGRESOS QUE HAN FINANCIADO LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

Procedencia Importe % Aplicacidn de los fondos a la
actividad subvencionada

Diputacidn Provincial de Cérdoba

Total
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